POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ AC S.A.

sporzadzona przez Zarzad AC S.A,,
pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza

przyjeta przez Walne Zgromadzenie AC S.A.
uchwalg nr 18 z dnia 16.05.2024 r.

na podstawie art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pézn. zm.)



I. Cele wdrozenia Polityki wynagrodzen i wskazanie, w jaki sposéb Polityka
przyczynia sie do realizacji tych celéw.

Polityka wynagrodzen i rozwigzania w niej wprowadzone majg na celu przyczynienie
sie do realizacji strategii biznesowej Spodtki, jej dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci.
Polityka okresla podstawy i zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki, w tym ustala kryteria finansowe i niefinansowe dotyczgce
przyznawania wynagrodzenia zmiennego.

[I.  Struktura wynagrodzen
1. Stale sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie state wyptacane bedzie miesiecznie w formie pienieznej cztonkom
Zarzadu w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorczg, a cztonkom Rady Nadzorczej
w wysokos$ci okreslonej przez Walne Zgromadzenie. Kwota takiego wynagrodzenia,
rowniez poprzez przyznane dodatki, moze sie rézni¢ pomiedzy poszczegoinymi
cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich funkcje,
odpowiedzialnos¢, zakres obowigzkdw oraz posiadane kwalifikacje i doswiadczenie, z
uwzglednieniem warunkéw rynkowych i mozliwosci pozyskania i utrzymania
kluczowych kompetencji w Spotce.

Mozliwe formy wynagradzania cztonkéw Zarzadu:

a) Wynagrodzenie z tytulu powotania — nalezne w okresie petnienia funkcji w
Zarzadzie. Wynagrodzenie to moze by¢ swiadczeniem wyptacanym w ramach
wynagrodzenia naleznego z tytutu umowy o prace lub umow cywilnoprawnych lub
z tytutu powotania,

b) Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony lub
okreslony,

c) Wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej zawieranej na czas nieokreslony
lub okreslony.

Mozliwe formy wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej:

a) Wynagrodzenie z tytutu powotania — przyznawane na okres petnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej. Za uczestnictwo w komitetach Rady Nadzorczej nalezne jest
dodatkowe wynagrodzenie,

b) Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu delegowania cztonka Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnos$ci Cztonka Zarzadu - w przypadku rezygnaciji,
odwotania takiego czionka Zarzadu lub niemoznosci sprawowania przez niego
swoich czynnosci z innych przyczyn. Kwota takiego wynagrodzenia ustalana jest
przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie Spoiki i uzalezniona jest od
funkcji, jakg petnic ma delegowany czionek Rady Nadzorczej, zakresu
obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji.

Dodatkowe swiadczenia pieniezne i niepieniezne
Dodatkowymi swiadczeniami uzyskiwanymi przez cztonkow Zarzgdu mogg by¢ m.in.:



a) dofinansowanie do karnetow sportowych, do abonamentu prywatnej opieki
medycznej i inne podobne $wiadczenia zgodne z przyjetymi w Spotce regulacjami
przyznajgcymi je pracownikom,

b) dofinansowanie form doksztatcania sie w zakresie zwigzanym z wykonywanymi
obowigzkami,

c) pokrywanie kosztow zakwaterowania w przypadku oddalenia miejsca
zamieszkania od siedziby Spotki o wiecej niz 100 km,

d) zwiekszone wynagrodzenie przystugujgce w ostatnim miesigcu wspotpracy
zwigzane z jej ustaniem w wysokoSci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ ostatnio
otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznego,

e) ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej osoOb zarzadzajgcych spotkami
(D&O),

f) inne swiadczenia, przyznane przez Rade Nadzorcza.

Dodatkowymi swiadczeniami uzyskiwanymi przez cztonkow Rady Nadzorczej mogag
by¢:

g) koszty dojazdéw na posiedzenia i zakwaterowania,
h) ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zarzgdzajgcych spoétkami
(D&O).

Na potrzeby Polityki wynagrodzen Spotka przyjmuje, ze Swiadczeniami dodatkowymi
nie sg wydatki ponoszone przez Spétke w celu umozliwienia cztonkom ww. organdéw
petnienia ich funkcji, np. korzystanie z okreslonego majgtku Spotki.

2. Zmienne skiadniki wynagrodzenia

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie
ustalane jest z uwzglednieniem efektywnego i pilynnego zarzgdzania Spoétka,
motywacji do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spétki, stgd poza wynagrodzeniem podstawowym (statym), mogg
otrzymywac takze zmienne sktadniki wynagrodzenia (np. premie, nagrody pieniezne,
dodatkowe wynagrodzenie lub instrumenty finansowe).

Zmienne skitadniki wynagrodzenia sg uzaleznione od poziomu realizacji celéw
wyznaczonych cztonkom Zarzgdu przez Rade Nadzorczg. Dobor celdw i ich kryteria
(finansowe i niefinansowe) normujg uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Spotka nie moze zgdac zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. Wyptata tych
sktadnikow moze by¢ dokonywana etapami i nie podlega odroczeniu. Rada Nadzorcza
moze postanowi¢ o wyptacie wynagrodzenia zmiennego proporcjonalnie do okresu
sprawowania mandatu cztonka Zarzgdu w danym roku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg tego typu wynagrodzenia, z uwagi na
charakter funkcji petnionych przez cztonkdéw tego organu nadzoru.

Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych
Cztonkowie Zarzgdu mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez Spotke programach
motywacyjnych dla kluczowych oséb dla spoétki. Po potwierdzeniu osiggniecia




okreslonego rocznego celu przez Spotke, moze zostac im przyznane prawo do objecia
instrumentow finansowych uprawniajgcych do ich wymiany na akcje Spétki lub
bezposrednio akcji, po preferencyjnej cenie emisyjne;.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do niezbywania objetych akcji przed uptywem 2
lat od daty nabycia instrumentéw finansowych uprawniajgcych do wymiany na akcje

Spoétki lub bezposrednio akcji (,lock—up”) bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej
Spétki, przy czym Rada Nadzorcza Spétki nie odmowi bezzasadnie udzielenia zgody
na takg transakcje zbycia akcji, w szczegolnosci jezeli nie bedzie to miato
negatywnego wptywu na interesy dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. W
przypadku naruszenia zakazu zbywania akcji, Cztonek Zarzgdu zapfaci Spétce kare w
wysokosci rownej 300% wartosci ceny emisyjnej akcji, jakie objat w programie, a
nastepnie zbyt bez zgody Rady Nadzorcze;.

Program motywacyjny tworzy dodatkowg motywacje dla oséb, ktorych praca ma
kluczowe znaczenie dla Spotki, w tym cztonkow Zarzgdu, aby dbali o wyniki finansowe,
realizacje celéw strategicznych i wzrost wartosci Spotki w  perspektywie
dtugoterminowej, a poprzez to wptywa pozytywnie na realizacje strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnos¢ Spétki oraz wptywa na dlugotrwate
zwigzanie kluczowych oséb ze Spétka.

Kryteria wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia mogg obejmowac m.in.:

a) kryteria finansowe — osiggniecie przez Spoétke okreslonego poziomu
wyniku lub innego parametru finansowego, ustalone w oparciu o dane
finansowe wskazane w jednostkowym lub skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Spétki za odpowiedni okres, ktérego dotyczy dane kryterium;

b) kryteria niefinansowe:

— wykonanie dodatkowych zadan wyznaczonych przez Rade
Nadzorczg;

— wystepowanie z pomystami, ktére przyczyniajg sie do realizacji celow
biznesowych Spofki itp.;

— kluczowy wktad w budowanie i umocnienie pozycji oraz wartosci
Spoiki;

— podejmowanie dziatan uwzgledniajgcych interesy spoteczne,
przyczynienie sie Spoétki do ochrony srodowiska oraz nakierowanych
na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spofki i ich likwidowanie.

Uszczegoétowienie kryteriow (finansowych i niefinansowych) nastepuje w drodze
uchwat Rady Nadzorczej.

Kryteria mogg by¢ indywidualne dla poszczegdlnych czionkdéw Zarzgdu albo wspdine
dla wszystkich bgdz niektérych Cztonkéw Zarzgdu.

Spetnienie kryteriéw niefinansowych mierzone jest poprzez ocene stopnia realizaciji
konkretnego zadania, na podstawie analizy Rady Nadzorczej.

Weryfikacji spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych dokonuje Rada
Nadzorcza, ktéra w razie potrzeby moze positkowacé sie wynikami badania biegtego
rewidenta lub niezaleznego eksperta z danej dziedziny w okreslonym zakresie.



Podstawa wyptaty wynagrodzenia zmiennego:

— zaleznego od spetnienia kryteriow finansowych jest osiggniecie wyznaczonych
parametrow potwierdzone w okresowym jednostkowym lub skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Spotki,

— zaleznego od spetnienia kryteridw niefinansowych jest uchwata Rady
Nadzorczej, wskazujgca na zasadnos¢ ich przyznania.

Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria przyczyniaja sie do realizacji celéow Polityki
wynagrodzen

Kryteria finansowe publikowane w sprawozdaniach finansowych i podlegajgce
obowigzkowemu badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, sg kompleksowymi
i rzetelnymi miernikami kondycji finansowej Spotki w kontekscie dtugoterminowej
strategii biznesowej. Ustanowienie kryteriow w takiej postaci skutkuje tym, ze
cztonkowie Zarzgdu dziatajg w taki sposob, aby Spoétka osiggneta jak najlepsze wyniki
finansowe, co ma wplyw na realizacje strategii biznesowej Spdiki, jej
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci.

Z kolei kryteria niefinansowe dotyczg jej ogdlnego rozwoju, dzieki czemu motywujg
cztonkéw Zarzgdu m.in. do zwiekszonego zaangazowania w pozafinansowe aspekty
rozwoju Spofki, jednakze rownie istotne dla realizacji strategii biznesowej Spofki, jej
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci.

3. Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego

Wzajemne proporcje zmiennych i statych skltadnikow wynagrodzenia czionkéw
Zarzadu sg zmienne i uzaleznione od realizacji celdw i warunkéw wptywajgcych na
wysokos¢ zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, przy czym wysokos¢ proporcji
wynagrodzenia zmiennego (z uwzglednieniem ew. wypfat jednorazowych) wzgledem
wynagrodzenia statego (z uwzglednieniem ew. staltych skladek emerytalnych)
otrzymywanego od Spétki dotyczgcego danego roku obrotowego nie powinna byc¢
wyzsza niz 5:1.

4. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne
Spétka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej, przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktore nie stanowig
wynagrodzenia statego i zmiennego. W$rod tego typu swiadczen mogg sie znalez¢
m.in.:

1) odprawy lub odszkodowania zwigzane z zakonczeniem wspotpracy w
wysokos$ci nie wyzszej niz 6-krotnosc ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia
miesiecznego,

2) odprawy emerytalne i rentowe,

3) wyptaty z tytutu zakazu konkurencji na warunkach ustalonych przez Rade
Nadzorczg, w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie wynagrodzenia
statego,

4) odprawy posmiertne,



5) bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspotpracy lub w celu
utrzymania danego cztonka organu na stanowisku,

6) rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwigzku z objeciem lub
zmiang stanowiska,

7) dodatkowe  skladniki  wynagrodzenia  wynikajgce z  powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajacy z umowy
o prace.

[ll.  Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw przy ustanawianiu
Polityki wynagrodzen

Przy ustalaniu Polityki zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikow
Spotki innych niz czlonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej poprzez
odniesienie do obowigzujgcych w Spoéfce zasad ich wynagradzania, w tym poziomow
wynagrodzen oraz zasad premiowania, w szczegolnosci kluczowych pracownikow
Spétki, z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych w spotkach o podobnej skali i
branzy oraz wiedzy, doswiadczenia i odpowiedzialnosci poszczegdlnych czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Systemy motywacyjne kadry menedzerskiej Spotki sg
oparte o realizacje tych samych celow strategicznych Spoétki jakie zostaty postawione
przed cztonkami Zarzadu.

IV. Warunki nawigzanych stosunkéw prawnych z czionkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej
1) Stosunek powotania z cztonkami Zarzadu
taczacy Spotke i poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu stosunek powotania regulowany
jest bezposrednio powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w
szczegodlnosci Kodeksem Spotek Handlowych, jak réwniez dokumentami
korporacyjnymi Spétki, tj. Statutem, Regulaminem.

Warunki wynagradzania ze stosunku powofania zostaty okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej.

W dniu ustania przynaleznosci do Zarzadu, cztonkowi Zarzgdu petnigcemu w tym dniu
funkcje przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy nalezy sie odprawa w wysokosci 6-
miesiecznego wynagrodzenia z tego tytutu.

2) Umowy cywilnoprawne z cztonkami Zarzadu

Niektérych Cztonkdéw Zarzgdu oraz Spétke tgczg umowy cywilnoprawne zawarte na
czas nieokreslony, przy czym kazdej ze stron umowy przystuguje prawo jej
rozwigzania za porozumieniem stron lub 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Ostatnie wynagrodzenie czionka
Zarzadu jest powiekszane o 3-krotnos$¢ statego wynagrodzenia miesiecznego. Tresc
umow cywilnoprawnych zostata okreslona w uchwale Rady Nadzorcze;.

3) Umowy o prace z czionkami Zarzadu

Niektérych Czionkéw Zarzadu oraz Spotke tgczg umowy o prace zawarte na czas
nieokreslony, przy czym kazdej ze stron umowy przystuguje prawo jej rozwigzania na
zasadach ogolnych wskazanych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w
szczegolnosci kodeksu pracy (w przypadku rozwigzania umowy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynosi on 3 miesigce). Niezaleznie od przyczyny rozwigzania



umowy o prace Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa pieniezna w WysOKOSCi
trzymiesiecznego wynagrodzenia lub wyzsza, jesli wynika to z obowigzujgcych
przepisdw prawa pracy. Zmiany umow sg zatwierdzane uchwatg Rady Nadzorcze;.

4) Stosunek powotania z cztonkami Rady Nadzorczej

taczacy Spotke i poszczegdlnych czionkow Rady Nadzorczej stosunek powotania
regulowany jest bezposrednio powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
w szczegolnosci Kodeksem Spotek Handlowych, jak roéwniez dokumentami
korporacyjnymi Spétki, tj. Statutem, Regulaminem.

Brak jest odrebnych uméw tagczacych Spotke z poszczegdlnymi cztonkami Rady
Nadzorczej regulujgcych zasady wspotpracy miedzy stronami.

Warunki wynagradzania ze stosunku powotania, a takze dodatkowe wynagrodzenie za
uczestnictwo w Komitecie Audytu zostaly okreslone w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

V. Gléwne cechy dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejszych emerytur

Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej (po spetnieniu warunkéw) mogg bra¢ udziat w
Pracowniczych Programach Kapitatowych na takich zasadach, jak pozostali
pracownicy Spoétki na zasadach okreslonych w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych z dnia 4 X 2018 r. Poza PPK w Spotce nie wprowadzono i nie planuje sie
wprowadzenia dodatkowych programéw emerytalno-rentowych ani programéw
wczesniejszych emerytur dla cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorcze).

VI. Opis procesu decyzyjneqo przeprowadzoneqgo w_celu ustanowienia,

wdrozenia oraz przegladu Polityki wynagrodzen

1) Zebranie informacji z zakresu obecnie obowigzujgcych zasad wynagradzania,

2) Opracowanie Polityki przez Zarzad z udziatem obstugi prawnej przy wspotpracy

z Radg Nadzorcza,

3) Zaopiniowanie niniejszej Polityki przez Rade Nadzorczg Spotki,

4) Przedtozenie projektu Polityki Walnemu Zgromadzeniu,

5) Przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowaC wdrozenie i stosowanie Polityki
wynagrodzen i zgodnos¢ faktycznego wyptacania wynagrodzenh z zatozeniami Polityki,
a takze weryfikowac, czy system wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej Spdtki, jej intereséw dtugoterminowych oraz stabilnosci Spoiki. Jesli Rada
Nadzorcza zidentyfikuje potrzebe istotnej zmiany Polityki wynagrodzen, zwraca sie do
Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o jej zmiane

Vil. Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z
Polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw

1) Zgodnie z Regulaminem Zarzadu AC S.A. w przypadku zaistnienia konfliktu

interesow czionka Zarzadu informuje on Zarzgd o zaistniatym konflikcie

intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu

rozpatrywaniu sprawy, w ktérej w stosunku do jego osoby moze wystgpic




VIIL.

1)
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IX.

konflikt interesow, a ponadto jest obowigzany informowaé rowniez Rade
Nadzorczg o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg lub o
mozliwosci jego powstania.

2) Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej AC S.A. w sytuacji zaistnienia
konfliktu intereséw cztonka Rady Nadzorczej informuje on Rade o zaistniatym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania, a ponadto nie bierze
udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktorej w stosunku do jego osoby moze
wystgpic konflikt interesow.

3) Przyjecie procedur, umozliwiajgcych sygnalizowanie naruszenh lub naduzy¢
m.in. w zakresie rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, procedur i
standardow etycznych,

4) Analizowanie i nadzorowanie przez Rade Nadzorczg realizacji systemu
wynagrodzen oraz Swiadczen dodatkowych.

5) Dopuszczenie odstepstw od stosowania Polityki,

6) W razie potrzeby, podjecie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany
Polityki lub uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wprowadzenia odstepstwa od
Polityki.

Czasowe odstagpienie od stosowania Polityki
Czasowe odstepstwo od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to
niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesow Spofki oraz zapewnienia
stabilnosci finansowej Spofki lub zagwarantowania rentownosci Spotki.
Za przestanki zastosowania odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie
zwigzane z realizacjg celow i ich kryteriow wyznaczonych cztonkom Zarzgdu oraz
takie dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie wptyng¢ na mozliwosc¢
wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spotke.
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone na
podstawie pisemnego wniosku wszystkich cztonkéw Zarzgdu oraz z inicjatywy
witasnej Rady Nadzorczej.
O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen decyduje Rada
Nadzorcza Spétki w drodze uchwaty.
Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze trwa¢ jednorazowo dtuzej niz 2
kolejne lata obrotowe.
Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowacC wytgcznie nastepujgce
elementy Polityki:
a) opis wynagrodzenia statego i zmiennego, ktére moze by¢ przyznawane
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej,
b) kryteria przyznawania wynagrodzenia zmiennego w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych,
C) Wwzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego,
d) sposob, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w pkt I.

Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegodtowienia postanowien
Polityki Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia elementow Polityki w nastepujgcym zakresie:




1. opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, jak rowniez innych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych,

2. kryteria przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,

3. okresy odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

X. Opis istothych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio
obowiazujacej polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostaly w
niej uwzglednione tres¢ uchwaly, o ktéreji mowa w art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia_29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych

W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen przyjetej przez Walne
Zgromadzenie AC S.A. uchwatg nr 24 z dnia 31.08.2020 r. niniejsza Polityka
wprowadza zmiane w zakresie przestanek zastosowania odstgpienia poprzez ich
uogodlnienie i umozliwienie zastosowania tego rozwigzania w zaleznosci od aktualnej
sytuacji Spofki.

Jednoczesnie wskazuje sie, ze Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniowato
sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach (w drodze uchwat, o ktérych
mowa w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
spotkach publicznych), zatem niniejsza Polityka uwzglednia tres¢ tych uchwat w ten
sposdb, ze nie wprowadza do tresci Polityki innych istotnych zmian.

Xl. Postanowienia koncowe

1. Spoétka wyptaca poszczegdélnym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wynagrodzenie wytgcznie zgodnie z niniejszg Politykg wynagrodzen.

2. W zakresie nieuregulowanym Politykg zastosowanie znajdujg przepisy

obowigzujgcego prawa, w tym w szczegodlnoéci ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2554 z p6zn. zm.).

Polityka obowigzuje od dnia jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

4. Spoétka niezwiocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z
datg jej podjecia i wynikami gtosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty
te pozostajg dostepne tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.
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